
会場：小林ビジネス支援センター
(TENAMUビル２階)

参加費無料

働きやすい職場づくりと適切な労務管理は、企業経営においてますます

重要になっています。本セミナーでは、就業規則の基本から、10月施行

のハラスメント対策、最低賃金の引上げや活用できる助成金まで、事業

主が知っておきたいポイントをわかりやすく解説します。

就業規則について ~ 就業規則の基本や制定のポイント~

労働施策総合推進法改正 ~カスタマーハラスメント対策

の義務化など~

最低賃金の引き上げ

・社会保険労務士
・中小企業診断士

講師

立山　忠春

2026 11 25年 月 （水）日

【制度改正等の課題解決環境整備事業】

今、事業主が知っておきたい
「労務管理」の重要ポイント

14:00-16:00（質疑応答含む）

小林商工会議所主催
右記のQRコードから

お申込みをお願いいたします。
TEL：0984-23-4121

セミナー内容

会場

対象者

参加費

小林ビジネス支援センター

(ＴＥＮＡＭＵビル２階)

中小・小規模事業者

　（会員・非会員問わず）

無料

11月18日(水)

～就業規則・ハラスメント対策・最低賃金をわかりやすく解説～

申込方法
下記のＱＲコードよりお申込

みいただくか、裏面の参加申

込書をご記入いただきFAXに

てお申込みください。

申込期限



労務管理セミナー

参 加 申 込 書（FAX 0984-22-7667)

以下に必要事項をご記入の上、11月18日（水）までにご提出ください。

事業所名 業種

代表者名 電話

参加者
FAX

E-mail

【申込方法】下記の①～④のどれかの方法でお申し込みください。

①ＦＡＸ 下記の参加申込書をご記入のうえ(FAX:0984-22-7667)に送信ください。

②ＴＥＬ 小林商工会議所(TEL：0984-23-4121)までご連絡ください。

③持 参 下記の参加申込書をご記入の上、

直接小林商工会議所までご持参ください。

④ＷＥＢ 右のＱＲコードを読み込んでいただき、

お申し込みフォームを送信してください

【お問合せ】

主催：小林商工会議所 TEL：0984-23-4121（平日 9：00～17：00）

【ご注意】

●当日は、咳、発熱などの症状がある方、体調のすぐれない方は

参加をご遠慮ください。

【申込期限】

2026年11月18日（水）締切

WEB申込み
↓QRコード↓
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